
 

شيحات والمكافآتقرار تشكيل لجنة   التر
   

 

 وبعد:والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ..  وحده،الحمد لله 

لجنة    تقرر (  هـ1446/ 19/12)  الموافق(  م2025/ 15/06)  الثلاثاء  يوم  في  إنهف الترشيحات  تشكيل 

 اعتبارا  القرار  هذا  ويسري  ، م2025/ 06/ 15 بتاريخ ( 7/25) رقم  الإدارة  مجلس قرار  على  بناء ، افآتوالمك 

 . تاريخه من

 

 اللجنة تتكون من: 

 المنصب باللجنة  المنصب بالجمعية الاسم  م

 رئيس عضو جمعية عمومية  د. محمد بن فهد الحربي  1

 عضو عضو مجلس الإدارة  أ. حاتم بن حامد الرحيلي  2

 عضو عضو مستقل  الرحيلي  أ. طلال بن جويبر 3
 

 

 اختصاصات ومهام اللجنة: 

التنفيذية،   .أ المنبثقة عنه، والإدارة  إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية،  

باع معايير ترتبط  على أن يراعى في تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون من القواعد، وات

 بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري   .ب

 عن هذه السياسة. 

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.  .ت

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.  .ث

 إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية. .ج

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .ح
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رئيس مجلس الإدارة  

 

 

ي
 علي بن عيد الجهن 

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.  .خ

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. .د

 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة.  .ذ

إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي من قبل   .ر

 الجمعية العمومية.
 

 
 
 


